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Wird ein Gebdude zum Buchwert aus dem Betriebsvermdgen entnommen, ist der Gebdudewert bei
einer nachfolgenden Vermietung ohne Nachweis in Hohe von 1,5% pro Jahr vom Entnahmewert
abzuschreiben.

Laut Finanzamt ist der Baukostenfaktor fiir alle Gebdude einer Fabrik im gleichen Ausmaf
anzusetzen, da samtliche Gebdude dem Produktionsprozess zuzuordnen sind und daher keine
Differenzierung der Gebdude zu erfolgen hat. Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) bestétigte diese
Ansicht.

Oft ist es schwierig zu bestimmen, ob jemand selbstandig tatig ist oder in einem Dienstverhiltnis
steht. Dies hat nicht nur Einfluss auf die steuerliche Beurteilung der Einkiinfte, sondern auch darauf,
welcher Pflichtversicherung eine Person unterliegt.

Bei Einsdtzen wahrend der Arbeitszeit stellt sich die Frage nach einer bezahlten Freistellung der
Arbeitnehmer. Die gesetzlichen Regelungen bieten einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Ein GmbH- Geschéftsfiihrer kann fiir Abgaben, die durch eine Auienpriifung festgesetzt werden, auch
dann haftbar gemacht werden, wenn diese Abgaben bereits vor der Insolvenz fallig waren.

Werden Arbeitnehmern Mitarbeiterrabatte gewdhrt, ist ein solcher geldwerter Vorteil
lohnsteuerbefreit und fiihrt zu keinem Sachbezug. Das gilt auch fiir Mitarbeiterrabatte, die
ehemaligen bzw. in Ruhestand getretenen Arbeitnehmern gewahrt werden.

Die Ubergabe eines Betriebs auf die nichste Generation ist fiir die Beteiligten héufig eine groRe
Herausforderung. Neben betriebswirtschaftlichen und zivilrechtlichen sind auch steuerrechtliche
Uberlegungen von besonderer Bedeutung. Durch eine rechtzeitige Planung der Ubergabe kann die
jeweilige Steuerbelastung optimiert werden.

Der Auskunftsbescheid bietet Unternehmen und Abgabenpflichtigen die Moglichkeit, steuerliche
Fragen zu noch nicht verwirklichten Sachverhalten vorab von der Finanzverwaltung kldaren zu lassen.

Sehr geehrte Klienten!

Mit unserer monatlichen Klienteninformation
diirfen wir Sie wieder iber die aktuellen
Neuerungen informieren, Sie auf
Gesetzesdanderungen und
Gerichtsentscheide hinweisen sowie einen
Uberblick iber andere Akutalitdten geben.

Dabei handel es sich nur um eine Auswahl,
keinesfalls kann dieser Newsletter eine
fundierte Beratung ersetzen.

Gerne stehen wir fiir Fragen jederzeit zur
Verfligung.

Mit besten GriiRen

Ihr Georg Stoger

& das gesamte Stoger & Partner Team
Stoger & Partner
Wirtschaftstreuhand- und
SteuerberatungsgmbH

WIEN HORN PRAG PELHRIMOV BRUNN
BRATISLAVA
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Informationen und Auskiinfte an den
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Informationen und Auskiinfte an den Adressaten unterliegen den Vereinbarungen des zugrundeliegenden
Anbotes und Auftrages, insbesondere auch den Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftstreuhandberufe, den Besonderen Auftragsbedingungen der Stéger & Partner Wirtschaftstreuhand
und SteuerberatungsgmbH fiir die Kommunikation mittels Elektronischer Datentibertragung und den
Honorargrundsatzen fiir Wirtschaftstreuhandberufe. Insbesondere ist vereinbart, dass Auskiinfte per E-Mail
samt Beilagen nur verbindlich sind, wenn sie mittels Brief oder Fax bestéatigt werden. Die elektronische
Ubermittlung von Nachrichten erfolgt insbesondere hinsichtlich Ubermittlungs- und Zustellproblemen, der
Gefahr der Abwesenheit des Empfangers und der Gefahr der Verletzung der Geheimhaltung im Internet
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Automatische Empfangs- und Lesebestdtigungen gelten nicht
als Bestdtigung des Erhaltes Ihrer Nachricht.

Information to the addressee is subject to the stipulations of the underlying offer and order, including but not
limited to the agreed General Conditions of Contract for Public Accounting Professions and the Special
Conditions of Contract of Stéger & Partner Wirtschaftstreuhand und SteuerberatungsgmbH for the
communication via Electronic Datatransfer and the Fee Setting Principles. In particular, it is agreed that
information via e-mail and attachments shall only be binding if confirmed in writing. Electronic transmission
of messages shall be at the risk of the party requesting the same only, in particular in view of problems
relating to transmission and service, the risk of absence of the recipient and the risk of violation of secrecy on
the Internet.
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Gebdudeabschreibung bei Vermietung und
Verpachtung

Wird ein Gebdude zum Buchwert aus dem Betriebsvermégen entnommen, ist der Gebdudewert bei einer
nachfolgenden Vermietung ohne Nachweis in Héhe von 1,5% pro Jahr vom Entnahmewert abzuschreiben.

Seit 1.7.2023 ist nicht nur die Entnahme von Grund und Boden, sondern auch des Gebdudes zum Buchwert
moglich, sodass es im Zuge der Entnahme aus dem Betriebsvermdgen zu keiner Aufdeckung der stillen
Reserven im Gebdude kommt.

Im Falle einer Entnahme tritt fiir nachfolgende Einkiinfte, wie etwa bei einer anschlieBenden Vermietung des
Gebdudes, der Entnahmewert an die Stelle der Anschaffungs- und Herstellungskosten als Basis fiir die
Abschreibung.

Allerdings entspricht bei Gebduden dieser Entnahmewert nunmehr dem Buchwert, woraus sich im Falle einer
Vermietung ein entsprechend niedrigerer Abschreibungsbetrag ergibt, wenn dieser Buchwert auf die bei der
Vermietung gesetzlich vorgesehene Abschreibungsdauer von 67 Jahren verteilt werden muss. Eine neue,
kiirzere Restnutzungsdauer miisste man durch ein kostenaufwendiges Gutachten feststellen.

Finanzministerium folgt Verwaltungsgerichtshof

Ein Antragsteller ersuchte das Finanzministerium um Bestdtigung seiner Rechtsauffassung, dass nach einer
Entnahme des Gebdudes zum Buchwert der bisherige Abschreibungsplan grundsatzlich fortgesetzt wird,
wobei im auflerbetrieblichen Bereich unter Umstanden ein anderer Abschreibungssatz von den historischen
Anschaffungskosten/Herstellungskosten zur Anwendung kommt. Das Finanzministerium teilte die
Rechtsansicht des Antragstellers jedoch nicht. In einem Erkenntnis aus dem Jahr 2015 zog der
Verwaltungsgerichtshof (VwGH) den Entnahmewert als neue Bemessungsgrundlage heran. Diese VWGH-
Entscheidung wurde vom Finanzministerium auch auf die aktuelle Fragestellung analog angewendet.

Fazit

Wird ein Gebdude zum Buchwert aus dem Betriebsvermodgen entnommen, ist der Gebdudewert bei einer
nachfolgenden Vermietung ohne Nachweis in Héhe von 1,5% pro Jahr vom Entnahmewert, somit vom
Buchwert abzuschreiben. Die bisherige betriebliche Restnutzungsdauer bzw. die urspriinglichen
Anschaffungskosten im betrieblichen Bereich haben auf die neue Abschreibung im Bereich der
Vermietungseinkiinfte keinen Einfluss.

01/342 522 11 - wien@stoeger-partner.eu | 02982/46 46 - horn@stoeger-partner.eu
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Laut Finanzamt ist der Baukostenfaktor fiir alle Gebdude einer Fabrik im gleichen Ausmaf3 anzusetzen, da
samtliche Gebdude dem Produktionsprozess zuzuordnen sind und daher keine Differenzierung der Gebdude
zu erfolgen hat. Der Verwaltungsgerichtshof (VWGH) bestétigte diese Ansicht.

Bei der Berechnung des fiir die Ermittlung der Grunderwerbsteuer relevanten Grundstiickswerts gibt es
aufgrund der komplexen Bestimmungen und unterschiedlichen Begriffe diverse Auslegungsmaoglichkeiten.
Die Grunderwerbsteuer (GrESt) wird grundsétzlich vom Wert der Gegenleistung, mindestens aber vom
Grundstiickswert berechnet. Bei unentgeltlichen Erwerbsvorgéngen oder bei der Ubertragung aller Anteile an
Gesellschaften, die Grundstiicke besitzen, ist die GrESt-Bemessungsgrundlage immer der Grundstiickswert.
Dieser Grundstiickswert ergibt sich entweder aus dem Immobilienpreisspiegel oder aus der
Grundstiickswertverordnung, wobei der Grundstiickwert laut Grundstiickswertverordnung die Summe aus
dem Wert des Grund und Bodens sowie dem Wert des Gebdudes ist.

Baukostenfaktor pro Bundesland

Fiir den Gebdudewert wird pro Bundesland ein Baukostenfaktor vorgegeben, der je nach Art des Gebdudes in
Hohe eines bestimmten Prozentsatzes anzusetzen ist: bei Wohnzwecken dienenden Gebduden 100%, bei
Fabriks-, Werkstattengebduden und Lagerhdusern, die Teile der wirtschaftlichen Einheit eines
Fabrikgrundstiickes sind, 60%, bei einfachsten Gebduden (z.B. Glashaduser, Kalthallen, Gerdtehduser oder
nicht ganzjahrig bewohnbare Schrebergartenhduser) sowie bei behelfsmaBiger Bauweise 25% und bei allen
anderen Gebduden 71,25%.

Baukostenfaktor fiir alle Gebdude gleich

In einem aktuellen Verfahren des Verwaltungsgerichtshofs (VwGH) waren das Finanzamt und die
Abgabepflichtige unterschiedlicher Ansicht tiber die Berechnung des Gebdudewerts bei einem
Fabriksgebaude.

Eine GmbH erwarb im Jahr 2017 sdamtliche Anteile an einer anderen GmbH, die in der Baustoffproduktion tatig
war und Grundstiicke besaf3. Durch den Erwerb aller Anteile wurde daher ein Grunderwerbsteuertatbestand
verwirklicht und der Grundstiickswert anhand der Grundstiickswertverordnung berechnet. Dabei wurde der
Baukostenfaktor von manchen Gebduden im Ausmaf von 60% (Fabriksgeb&dude), von anderen hingegen im
Ausmaf von nur 25% (einfachste Gebdude) angesetzt.

Wirtschaftliche Einheit der Fabriksgebdude

Das Finanzamt vertrat jedoch die Meinung, dass der Baukostenfaktor fiir alle Gebdude im Ausmaf3 von 60%
anzusetzen sei, da samtliche Gebdude dem Produktionsprozess zuzuordnen sind und daher keine
Differenzierung der Gebdude zu erfolgen hat. Der VWGH bestdtigte im Rechtsmittelverfahren die Ansicht des
Finanzamts, wonach es zu keiner Differenzierung der Gebdude kommt, und begriindete dies damit, dass die
Gebdude Teil einer wirtschaftlichen Einheit eines Fabriksgebdudes sind und der Baukostenfaktor daher fiir
alle Geb&dude im Ausmaf von 60% anzusetzen ist. Die konkreten Beschaffenheiten der einzelnen Geb&ude
sind nicht maigeblich.

Fazit

Die Berechnung des Grundstiickswerts als Bemessungsbasis fiir die Grunderwerbsteuer kann auf mehrere
Arten erfolgen und sollte bei der Ubertragung von Grundstiicken, aber auch von Anteilen an
grundstiicksbesitzenden Gesellschaften mitberiicksichtigt und steuerlich optimiert werden.
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Oft ist es schwierig zu bestimmen, ob jemand selbstdndig tétig ist oder in einem Dienstverhiltnis steht.
Dies hat nicht nur Einfluss auf die steuerliche Beurteilung der Einkiinfte, sondern auch darauf, welcher
Pflichtversicherung eine Person unterliegt.

Eine aktuelle Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs (VwGH) beleuchtet die Rolle eigener Arbeitsmittel
bei dieser Unterscheidung. Ausgangspunkt des Verfahrens war ein fiir den Verein K tatiger Bergwander- und
Naturfiihrer. Dieser fiihrte touristische und schulische Wanderungen mit Gruppen durch, welche ihm vom
Verein vermittelt wurden. Die Wanderungen widmeten sich jeweils gewissen Themen, wobei die konkrete
Themenaufbereitung dem Bergfiihrer oblag.

Im Zuge der Wanderungen konnte er eigenstdndige Entscheidungen treffen und war nicht an Weisungen des
Vereins gebunden. Seiner Tatigkeit ging der Bergfiihrer stets persoénlich nach. Die fiir die Wandertouren
wesentlichen Arbeitsmittel wie Bergschuhe, Funktionsbekleidung, Rucksack, etc., wurden dem Bergfiihrer
nicht zur Verfiigung gestellt.

Dienstnehmer des Vereins?

Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) beurteilte die gegenstindliche Tatigkeit des Bergfiihrers als
Dienstverhaltnis und stufte ihn als Dienstnehmer des Vereins ein. Das Bundesverwaltungsgericht (BVwWG) ging
zwar grundsatzlich davon aus, dass den Bergfiihrer eine personliche Arbeitspflicht getroffen habe. Aufgrund
der fehlenden personlichen Abhangigkeit sei der Revisionswerber aber nicht als Dienstnehmer iSd ASVG
beschiftigt gewesen.

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hat nun in seinem Erkenntnis betont, dass die Nutzung eigener
Betriebsmittel ein wichtiges Kriterium bei der Abgrenzung zwischen selbstandiger Tatigkeit und Dienstvertrag
darstellt. Wenn jemand seine eigenen Arbeitsmittel verwendet, spricht dies fiir eine selbstdndige Tatigkeit.
Umgekehrt kann die Bereitstellung der Arbeitsmittel durch den Auftraggeber ein Hinweis auf ein
Dienstverhdltnis sein.

Allerdings ist die Frage, ob jemand selbstdndig oder unselbstandig tétig ist, immer anhand des Gesamtbildes
der Arbeitsbeziehung zu beurteilen. Die Verwendung eigener Betriebsmittel ist dabei nur ein Aspekt von
vielen. Weitere Faktoren sind beispielsweise die Weisungsgebundenheit, die Eingliederung in die
Arbeitsorganisation des Auftraggebers und das wirtschaftliche Risiko.

Kein Nachweis iiber betriebliche Nutzung

Das Vorhandensein nicht nur geringwertiger Wirtschaftsgiiter ist laut VwGH eine notwendige, aber nicht in
allen Féllen ausreichende Voraussetzung, um von wesentlichen eigenen Betriebsmitteln ausgehen zu konnen.
Der Revisionswerber verfiigte im gegenstdndlichen Fall iiber keine Betriebsmittel, die fiir sich genommen
nicht nur geringwertig waren. Allerdings kann ein wesentliches Arbeitsmittel auch vorliegen, wenn dies eine
gewisse wirtschaftliche Bedeutung hat. Daher hdtten im vorliegenden Fall wesentliche eigene Betriebsmittel
nicht schon verneint werden diirfen, weil die Wertgrenze durch die einzelnen Gegenstdnde nicht tiberschritten
wurde. Es wdre vielmehr zu priifen gewesen, ob diese Gegenstande zumindest iberwiegend betrieblich
genutzt werden. Dies hitte durch den Revisionswerber (Bergfiihrer) geschehen miissen. Da dieser aber keinen
Nachweis iiber eine solche betriebliche Nutzung erbracht hat, kam der VwGH zum Schluss, dass keine
wesentlichen eigenen Betriebsmittel vorliegen und der Bergfiihrer als Dienstnehmer einzustufen ist.

Hinweis

Die Entscheidung des VWGH unterstreicht die Bedeutung der verwendeten Arbeitsmittel bei der Beurteilung
des Beschéftigungsverhiltnisses. Fiir Betroffene ist es wichtig, alle relevanten Umstédnde zu beriicksichtigen
und ausreichend zu dokumentieren, um auch im Nachhinein feststellen zu kénnen, ob eine selbstandige
Tatigkeit oder ein Dienstverhaltnis vorliegt. Wir empfehlen diesbeziiglich eine friihzeitige Beratung.
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Bei Einsdtzen wahrend der Arbeitszeit stellt sich die Frage nach einer bezahlten Freistellung der
Arbeitnehmer. Die gesetzlichen Regelungen bieten einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

In Osterreich engagieren sich zahlreiche Arbeitnehmer ehrenamtlich in Katastrophenhilfsorganisationen,
Rettungsdiensten und bei der Bergrettung. Vor allem nach den jiingsten Hochwasserereignissen riickte diese
Thematik wieder in den Vordergrund. Arbeitnehmer, die nach Beginn ihres Arbeitsverhdltnisses aufgrund
eines Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes, einer
freiwilligen Feuerwehr bei einem Grof3schadensereignis oder als Mitglied eines Bergrettungsdienstes bei
einem Bergrettungseinsatz an der Arbeitsleistung verhindert sind, haben Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
Voraussetzung ist, dass das Ausmaf und die Lage der Dienstfreistellung mit dem Arbeitgeber vereinbart
wurden.

Grof3schadensereignis

Ein Grofischadensereignis liegt vor, wenn wahrend eines ununterbrochenen Zeitraums von mindestens acht
Stunden mehr als 100 Personen im Einsatz sind. Die Ursache muss auf einen Naturvorgang oder ein einzelnes
Schadensereignis zuriickzufiihren sein. Ein Bergrettungseinsatz umfasst auch Rettungsaktionen in Héhlen.
Liegen mehrere Ereignisse nebeneinander vor, ist darauf zu achten, ob diese zusammenhéangen. So bilden
(unabhangige) Brande in drei Ortschaften im selben Bezirk noch kein GroRschadensereignis, wahrend
zusammenhdngende Regenfille, die zu einem Hochwasser in mehreren Orten fiihren, sehr wohl als
GroBschadensereignis qualifiziert werden kdnnen. Es bedarf hier aber immer einer Einzelfallbeurteilung.

Die Vereinbarung iiber die Freistellung kann auch im Voraus fiir zukiinftige Einsdtze getroffen werden. Eine
nachtragliche und zeitnahe Zustimmung des Arbeitgebers ist ebenfalls mdglich und schliet einen Ersatz der
geleisteten Entgeltfortzahlung nicht aus. Liegt keine solche Vereinbarung vor, stellt die Teilnahme am Einsatz
aber noch keinen Entlassungsgrund dar.

Ersatz durch das Bundesland

Arbeitgeber, die aufgrund einer Dienstverhinderung eines Arbeitnehmers wegen Teilnahme an einem
GroBschadensereignis- oder Bergrettungseinsatz dessen Entgelt fortzahlen, konnen nach den jeweiligen
Landesvorgaben einen Ersatz durch das Bundesland erhalten. Die Antragstellung muss in dem Bundesland
erfolgen, in dem das Ereignis eingetreten ist. Der Bund leistet aus Mitteln des Katastrophenfonds Zuschiisse
an die Lander fiir Auszahlungen, die das Land als Ersatz an Arbeitgeber fiir Entgeltfortzahlungen vornimmt.
Die Fondsmittel betragen pauschal € 200 pro (mindestens acht Stunden) im Einsatz befindlicher Einsatzkraft
und Tag. Der Begriff "Tag" ist als ein Arbeitstag im Umfang der nach der Arbeitszeiteinteilung (Dienstplan,
Schichtplan) vorgesehenen taglichen Normalarbeitszeit zu verstehen. Voraussetzung fiir den Ersatz ist somit,
dass der Arbeitgeber die Einsatzkraft im Ausmaf eines ganzen Arbeitstages freistellt und das Entgelt
fortzahlt.

Hinweis

Fiir ehrenamtlich engagierte Arbeitnehmer ist es wichtig, frithzeitig das Gesprach mit dem Arbeitgeber zu
suchen und klare Vereinbarungen tiber mégliche Freistellungen fiir Einsétze zu treffen. So kénnen im Ernstfall
sowohl der Einsatz als auch die beruflichen Verpflichtungen bestméglich koordiniert werden.
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Ein GmbH- Geschiftsfiihrer kann fiir Abgaben, die durch eine Au3enpriifung festgesetzt werden, auch dann
haftbar gemacht werden, wenn diese Abgaben bereits vor der Insolvenz fillig waren.

Geschaftsfiihrer einer GmbH haften fiir Verbindlichkeiten der Gesellschaft nur dann, wenn gesetzliche
Vorschriften dies ausdriicklich vorschreiben oder der Geschaftsfiihrer seinen Sorgfaltspflichten nicht
ordnungsgemaf nachkommt. Dies gilt auch fiir den Fall der Insolvenz.

Entscheidung des Bundesfinanzgerichtes (BFG)

Das Bundesfinanzgericht (BFG) hat in einem aktuellen Erkenntnis festgehalten, dass Geschaftsfiihrer unter
den obigen Voraussetzungen aber auch fiir Abgaben haften, die bereits vor der Insolvenz der GmbH fillig
waren, jedoch erst nach Eréffnung der Insolvenz durch das Finanzamt festgesetzt werden.

Nachdem das Insolvenzverfahren einer GmbH abgeschlossen worden war, informierte das Finanzamt einen
Geschaftsfuhrer der GmbH dariiber, dass er fiir ausstehende Lohnabgaben der GmbH zur Haftung
herangezogen werden wird. Dieser wandte gegen seine Haftungsinanspruchnahme ein, dass die
Nachzahlungen von Lohnsteuer, DB und DZ nicht in den Haftungsbescheid aufzunehmen seien, da diese
Abgabenverbindlichkeiten auf einer Festsetzung nach Insolvenzeréffnung aufgrund von
Priifungsfeststellungen beruhen, auch wenn diese Steueranspriiche schon vor der Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens entstanden waren.

Keine ausreichenden Beweise

Die Entscheidung des BFG basiert auf der Tatsache, dass der Geschdftsfiihrer keine ausreichenden Beweise
dariiber vorlegte, dass er keine Mittel zur Begleichung der Abgaben zur Verfiigung hatte. Weiters konnte er
nicht nachweisen, dass er die Glaubiger der GmbH gleichbehandelt hatte. Aus der Aktenlage ergaben sich
zudem keine Anhaltspunkte fiir eine vollige Vermogenslosigkeit zu den jeweiligen Falligkeitszeitpunkten der
Abgaben. Mangels Konkretisierung und Behauptung des Ausmafes der Unzuldnglichkeit der verfiigharen
Mittel zu den Falligkeitszeitpunkten kam laut BFG daher eine Beschrankung der Haftung des Geschaéftsfiihrers
auf einen Teil der Abgabenschulden nicht in Betracht.

AuBerdem wies das Gericht darauf hin, dass der Geschéftsfiihrer fiir Abgaben, die durch eine AuBenpriifung
festgesetzt werden, auch dann haftbar gemacht werden kann, wenn diese Abgaben urspriinglich vor der
Insolvenz féllig waren. Der Zeitpunkt der Festsetzung nach Insolvenzeroffnung d@ndert nichts an der
Verpflichtung zur Entrichtung der Abgaben bei Falligkeit und der Haftung des Geschéftsfiihrers.

Fazit

Die Entscheidung macht deutlich, wie wichtig es fiir Geschaftsfiihrer ist, die finanziellen und rechtlichen
Verpflichtungen der von ihnen vertretenen GmbH zu iberwachen und zu dokumentieren. Ohne die
entsprechenden Nachweise kann die Haftung fiir ausstehende Abgaben der GmbH schnell zu einer
personlichen Verantwortung fiihren.
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Werden Arbeitnehmern Mitarbeiterrabatte gewdhrt, ist ein solcher geldwerter Vorteil lohnsteuerbefreit und
fiihrt zu keinem Sachbezug. Das gilt auch fiir Mitarbeiterrabatte, die ehemaligen bzw. in Ruhestand
getretenen Arbeitnehmern gewdhrt werden.

Unter Mitarbeiterrabatten versteht man geldwerte Vorteile aus dem verbilligten oder kostenlosen Bezug von
Waren oder Dienstleistungen, die der Arbeitgeber oder ein mit dem Arbeitgeber verbundenes
Konzernunternehmen im allgemeinen Geschaftsverkehr anbietet. Ein Mitarbeiterrabatt ist lohnsteuerfrei,
wenn er 20% nicht iibersteigt. Ubersteigt der Mitarbeiterrabatt 20%, d.h. wird vom Arbeitgeber ein hoherer
Rabatt gewdhrt, liegt ein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis vor, von dem im gesamten Kalenderjahr € 1.000
(Freibetrag) lohnsteuerfrei sind.

Der Mitarbeiter muss sich verpflichten, solche Waren oder Dienstleistungen nur fiir den Eigenverbrauch zu
nutzen. Fir die steuerliche Beglinstigung miissen Mitarbeiterrabatte allen Arbeitnehmern oder bestimmten
Gruppen von Arbeitnehmern gewdhrt werden.

Beschwerde eines Pensionisten

Ein ehemaliger Mitarbeiter einer Bank (Pensionist) erhielt vergiinstigte Kontofiihrungskonditionen,
vergiinstigte Depotgebiihren sowie hohere Guthabenzinsen auf Spareinlagen. Die Guthabenzinsen wurden
der Kapitalertragsteuer (KESt) unterworfen. Der ehemalige Arbeitgeber meldete die Rabatte als
lohnsteuerpflichtige Einkiinfte an das Finanzamt. Gegen den Einkommensteuerbescheid erhob der
Pensionist jedoch Beschwerde und brachte vor, dass die Auslegung des Arbeitgebers, wonach Pensionisten
keine Mitarbeiter im Sinne des Einkommensteuergesetzes seien, durch den Gesetzeswortlaut nicht gedeckt
sei. Auch die erhohten Guthabenzinsen seien bereits mit KESt endbesteuert worden, weshalb eine weitere,
hohere Besteuerung nicht infrage komme.

Sind Pensionisten keine Dienstnehmer?

Das Bundesfinanzgericht (BFG) gab der Beschwerde statt und @nderte den Einkommensteuerbescheid ab. Im
Zusammenhang mit den Kontofiihrungs- und Depotgebiihren fiihrte das BFG aus, dass Arbeitnehmer im Sinne
der Befreiungsbestimmung des Einkommensteuergesetzes Personen sind, die Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit beziehen. Darunter fallen auch in den Ruhestand getretene ehemalige Mitarbeiter.
Eine Unterscheidung zwischen aktiven und ehemaligen Arbeitnehmern kann den gegenstandlichen
Bestimmungen nicht entnommen werden.

Weiters wurden die Zinsertrdge bereits der KESt unterworfen. Die Steuerabgeltung gilt fiir samtliche Einkiinfte
aus Kapitalvermogen. Der hohere Zinssatz kann daher laut BFG infolge der Endbesteuerungswirkung keiner
weiteren Besteuerung unterworfen werden.

Fazit

Das BFG widerspricht der Ansicht des Finanzamts, wonach Pensionisten keine Dienstnehmer im Sinne des
Einkommensteuergesetzes seien. Da vom Finanzamt Amtsrevision beim Verwaltungsgerichtshof (VWGH)
erhoben wurde, bleibt abzuwarten, ob der VwGH die Rechtsansicht des BFG teilt.



Ausgabe | Mdrz 2025

Bk neschke adobe stock

Die Ubergabe eines Betriebs auf die nichste Generation ist fiir die Beteiligten hiufig eine grofie
Herausforderung. Neben betriebswirtschaftlichen und zivilrechtlichen sind auch steuerrechtliche
Uberlegungen von besonderer Bedeutung. Durch eine rechtzeitige Planung der Ubergabe kann die jeweilige
Steuerbelastung optimiert werden.

Im Ertragsteuerrecht ist zwischen entgeltlicher (VerduBerung) sowie unentgeltlicher Betriebsiibergabe
(Schenkung) zu unterscheiden. Betrdgt die Gegenleistung héchstens 25% des gemeinen Wertes des Betriebs,
liegt eine unentgeltliche Ubertragung vor. Betrigt die Gegenleistung zumindest 75% des gemeinen Wertes des
Betriebs, ist davon auszugehen, dass eine (entgeltliche, steuerpflichtige) VerauBerung vorliegt. Betragt die
Gegenleistung mehr als 25%, aber weniger als 75% des gemeinen Wertes des iibertragenen Wirtschaftsgutes,
ist eine Priifung der Gesamtumstdnde vorzunehmen, wobei unter nahen Angehdrigen zumeist von einem
unentgeltlichen Rechtsgeschaft auszugehen ist. Entscheidend ist der Parteiwille, dieser ist daher auch
jedenfalls vertraglich entsprechend darzustellen.

Seit 1.8.2008 fdllt keine Schenkungs- und Erbschaftssteuer mehr an. Bei Schenkungen unter Lebenden
besteht jedoch eine Anzeigepflicht ab einem bestimmten Betrag (bei Angehdrigen € 50.000 innerhalb eines
Jahres).

Hilftesteuersatz und Verlustvortrdage

Bei entgeltlicher Ubertragung stehen dem Unternehmer verschiedene ertragsteuerliche Begiinstigungen zur
Verfiigung. Eine solche Begiinstigung bei natiirlichen Personen ist der sogenannte Halftesteuersatz. Wird der
Betrieb aufgrund bestimmter Griinde verdufBert (z.B. Vollendung des 60. Lebensjahres und Einstellung der
Erwerbstétigkeit) und sind seit der Betriebseroffnung oder dem letzten entgeltlichen Erwerbsvorgang sieben
Jahre verstrichen, wird auf Antrag die Einkommensteuer betreffend den Verauflerungs- bzw. Aufgabegewinn
auf die Halfte des auf das Gesamteinkommen entfallenden Durchschnittsteuersatzes ermafiigt.

Besondere Vorsicht ist bei Verlustvortragen geboten. Der Verlustvortrag stellt ein hochstpersonliches Recht
dar und steht daher nur demjenigen zu, der den Verlust erlitten hat. Lediglich im Todesfall konnen
Verlustvortrdge des Erblassers — unter bestimmten Bedingungen - auch auf den Erben iibergehen (anders bei
Kapitalgesellschaften).

Grunderwerbsteuer und NeuF6G

Grunderwerbsteuer fallt an, wenn Liegenschaften (Grundstiicke, Gebdude etc.) tibertragen werden. Sie
betragt im begiinstigten Familienkreis zwischen 0,5% und 3,5% (Stufentarif) vom Grundstiickswert, welcher
nach bestimmten Verfahren zu ermitteln ist. Bei der unentgeltlichen Ubertragung von sich im
Betriebsvermdgen befindlichen Liegenschaften gibt es unter bestimmten Bedingungen einen Freibetrag von
€ 900.000 (€ 365.000 im Bereich Land- und Forstwirtschaft).

Auch das Neugriindungs-Férderungsgesetz (NeuF6G) kennt bei Betriebsiibertragungen Begiinstigungen (etwa
Gerichtsgebiihren, Grunderwerbsteuer), fiir die jedoch vorab bestimmte Bestatigungen eingeholt werden
missen.

Friihzeitige Planung

Um die Ubergabe steuerlich méglichst attraktiv zu gestalten, ist eine friihzeitige Planung sowie Priifung des
jeweiligen Sachverhalts von umfassender Bedeutung. Haufig sind vorbereitende Manahmen notwendig, um
das steuerlich optimale Ergebnis zu erzielen. Fiir diesbeziigliche Beratung stehen wir lhnen gerne zur
Verfligung.
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Der Auskunftsbescheid bietet Unternehmen und Abgabenpflichtigen die Moglichkeit, steuerliche Fragen zu
noch nicht verwirklichten Sachverhalten vorab von der Finanzverwaltung kldren zu lassen.

Eine niederldndische Gesellschaft hatte einen Auskunftsbescheid beantragt, um mit dem Finanzamt
steuerliche Fragen beziiglich einer geplanten Umwandlung zu kldaren. Der Plan war, eine GmbH in eine
Genossenschaft umzuwandeln, wobei die GmbH Liegenschaftsvermégen in Osterreich besaB. Die zentrale
Frage war, ob diese Umwandlung grunderwerbsteuerpflichtig sei oder nicht.

Der Antrag bezog sich ausschlieBlich auf die Frage der Grunderwerbsteuer, doch das Finanzamt erweiterte
den Auskunftsbescheid um eine ertragsteuerliche Beurteilung, die vom Antrag nicht umfasst war. Das
Unternehmen legte Beschwerde ein, da sie der Ansicht war, dass der Auskunftsbescheid in Bezug auf die
ertragsteuerlichen Aspekte rechtswidrig war. Sie argumentierte, dass dieser Punkt im Antrag nicht behandelt
wurde und im Bescheid daher nicht beriicksichtigt werden sollte.

Entscheidung des Bundesfinanzgerichts (BFG)

Das Bundesfinanzgericht gab der Beschwerde statt und entschied, dass der Auskunftsbescheid ein
»antragsbedirftiger Verwaltungsakt“ ist und die Behérde nur iiber die konkret formulierten Rechtsfragen im
Antrag eingehen darf. Eine dariiberhinausgehende Beurteilung stellt somit eine rechtswidrige Erweiterung
des Antragsumfanges dar. Ansonsten ware der Abgabepflichtige gezwungen, ein Rechtsmittel einzulegen, um
eine etwaige liberschieBende Auskunft zu verhindern.

Das Urteil stellt klar, dass die Beurteilung der ertragsteuerlichen Aspekte nicht zwingend Teil des Antrags auf
Erlassung eines Auskunftsbescheides ist, wenn diese nicht ausdriicklich angefragt wurden. Der Gesellschaft
ging es lediglich um die Kldrung der Grunderwerbsteuerpflicht, nicht um eine ertragsteuerliche Wiirdigung.

Fazit

Zusammengefasst zeigt die Entscheidung, wie wichtig es ist im Antrag prazise Rechtfragen zu stellen. Eine
Erweiterung des Antrags im spateren Beschwerdeverfahren ist nicht zuldssig und die Behérden sind an die im
Antrag gestellten Fragen gebunden. Abgabenpflichtige sollten sich daher gut liberlegen, welche rechtlichen
Fragen sie im Vorfeld kldren mdchten, da diese den Rahmen fiir den Auskunftsbescheid bilden.
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